/ YT
danmara bl 0 e o

La Rioja

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

DE LA

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y

SERVICIOS DE LA RIOJA

Adaptado a:

Ley 4/2014 de 1 de abril, basica de las Cdmaras Oficiales de Comercio, Industria
Servicios y Navegacion.

Ley 3/2015 de 23 de marzo, de la Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de
La Rioja.

Decreto 46/2017, de 24 de noviembre por el que se regula la organizacion y
composicion de los érganos de gobierno de la Camara Oficial de Comercio, Industria y
Servicios de La Rioja y el procedimiento para la eleccion de sus miembros.

Resoluciéon 3817/2017 de 31 de agosto, de la Direccion General de Innovacidn,
Trabajo, Industria y Comercio, por la que se aprueban las instrucciones para la
elaboracién del Censo electoral de la Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios
de La Rioja.

Real Decreto 669/2015, de 17 de julio, por el que se desarrolla la ley 4/2014 de 1 de
abril, Basica de las Cdmaras Oficiales de Comercio, industria, Servicios y Navegacion.

DILIGENCIA DE APROBACION: Para hacer constar que por Resolucién
del Director General de Innovacién, Trabajo, Industria y Comercio de
fecha 6 de abril de 2018, ha sido aprobado el presente Reglamento de
Régimen Interior de la Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios
de La Rioja.

Logrofio, a 6 de abril de 2018
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CAPITULO |
NATURALEZA, FUNCIONES Y DEMARCACION TERRITORIAL
ARTICULO 1.- Naturaleza y régimen juridico

1. La Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de La Rioja (en adelante, la
Cémara), continuadora de la Cdmara de Comercio, fundada el 14 de abril de 1887,
es una Corporacién de Derecho Publico, con personalidad juridica y plena capacidad
de obrar para el cumplimiento de sus fines, que se configura como organo
consultivo y de colaboracién con las Administraciones Publicas, sin perjuicio de los
intereses privados que persigue y que tiene como finalidad la representacion
promocion y defensa de los intereses generales del comercio, la industria y los
servicios de su demarcacidn, asi como la prestacidn de servicios a las empresas que
ejerzan las indicadas actividades. Su estructura y funcionamiento internos deberan
ser democraticos.

2. Su organizacion y funcionamiento se rige por las normas siguientes:

a) Ley 4/2014, de 1 de abril, Basica de las Camaras Oficiales de Comercio,
Industria, Servicios y Navegacion, en adelante citada como Ley Basica.

b) Por aquellos preceptos del Real Decreto 669/2015, de 17 de julio, por el que se
desarrolla la ley 4/2014 de 1 de abril, Basica de las Camaras Oficiales de
Comercio, Industria, Servicios y Navegacion, que sean de aplicacion general, en
adelante citado como Reglamento de Ley Basica.

c) Ley 3/2015 de 23 de marzo de la Camara Oficial de Comercio, Industria y
Servicios de La Rioja, en adelante citada como Ley de Camara Rioja.

d) Decreto 46/2017, de 24 de noviembre, por el que se regula la organizacion y
composicion de los drganos de gobierno de la Camara Oficial de Comercio,
Industria y Servicios de La Rioja y el procedimiento para la eleccién de sus
miembros, en adelante citado como Reglamento de Ley de Camara Rioja.

e) Resolucion 3817/2017 de 31 de agosto, de la Direccién General de Innovacidn,
Trabajo, Industria y Comercio, por la que se aprueban las instrucciones para la
elaboracion del Censo electoral de la Camara Oficial de Comercio, Industria y
Servicios de La Rioja, en adelante citada como instrucciones de elaboracién
censo electoral.

f) Complementariamente, por lo dispuesto en el presente Reglamento.
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g) Con caracter supletorio, sera aplicable la legislacion referente a la estructura y
funcionamiento de las Administraciones Publicas en cuanto sea conforme su
naturaleza y finalidades en el ejercicio de las funciones publico administrativas
que desarrolle.

3. La contratacién y el régimen patrimonial de la Camara se regiran por el derecho
privado.

4. La Camara esta sujeta en el ejercicio de su actividad a la tutela de la Comunidad
Auténoma de La Rioja y en las actividades de interés general relativas al comercio
exterior, a la de la Administracién General del Estado.

ARTICULO 2.- Ambito territorial

El ambito territorial de la Cdmara para el cumplimiento de sus fines y funciones es el de
la Comunidad Auténoma de La Rioja. /

El domicilio corporativo se fija en Logrofio. En las instalaciones propiedad de la Camara
sitas en la calle Gran Via del Rey Juan Carlos | n27, en el que celebrara sus sesiones, tanto
ordinarias como extraordinarias.

No obstante, la Cdmara podra celebrar toda clase de reuniones y sesiones en cualquier
lugar de su demarcacion e, incluso fuera de ella, si existieran motivos suficientes, en
criterio del Comité Ejecutivo o de su presidente.

Con independencia del domicilio corporativo, la Camara podra abrir las oficinas,
dependencias y delegaciones que se consideren convenientes para el mejor
cumplimiento de sus fines y prestacién de servicios a las empresas de su demarcacion,
previo informe preceptivo de la administracién tutelante.

La sede electronica de la Camara se encuentra en el dominio web,
www.camararioja.com

ARTICULO 3.- Funciones publico administrativas de la Cdmara

Corresponde a la Camara el ejercicio de las funciones de caracter publico administrativo
atribuidas legalmente y el de otras funciones publicas delegadas, encomendadas por las
Administraciones Publicas, de acuerdo con lo previsto en la ley 4/2014, de 1 de abril,
basica de las Cdmaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion y la ley
3/2015, de 23 de marzo, de la CAmara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de La
Rioja.
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ARTICULO 4.- Funciones privadas de la Cdmara

Ademas del ejercicio de las funciones publico administrativas, la Cdmara podra prestar
servicios a las empresas de su demarcacion, con las actividades privadas previstas en el
apartado 3 del articulo 5 de la Ley Basica, y en el articulo 5 apartado 2 de la ley 3/2015
de 23 de marzo de la Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de La Rioja
siempre que contribuyan a la defensa apoyo o fomento del comercio, la industria y los
servicios de La Rioja.

CAPITULO I

ORGANOS DE GOBIERNO

ARTICULO 5.- Organos de gobierno y disposiciones comunes

Los Organos de Gobierno de la CAmara son el Pleno, el Comité Ejecutivo y el presidente.
Los cargos que puedan desempefiar los vocales del Pleno dentro de los 6rganos de
Gobierno de la Camara, no tendran en ninguin caso caracter retribuido, sin perjuicio de
la compensacion de los gastos que se produzcan como consecuencia directa de una
actividad propia de su cargo.

El presidente, los vicepresidentes, el tesorero y el secretario general, formaran parte del
Pleno y del Comité Ejecutivo con los cometidos y responsabilidades que les atribuye la

legislacidn que les es aplicable y el presente reglamento.

El secretario y el director gerente, si lo hubiera, asistiran con voz pero sin voto a las
reuniones del Pleno y del Comité Ejecutivo.

El representante designado por el Gobierno de La Rioja sera convocado a todas las
reuniones del Pleno en las mismas condiciones que sus miembros.

La Camara suscribird un seguro para cubrir la indemnizacion por los dafios y perjuicios
que puedan sufrir los vocales y el personal de Camara en el desempeiio de sus funciones.

ARTICULO 6.- El Pleno
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El Pleno es el 6rgano supremo de gobierno y de representacion de la Camara. Estara
compuesto por 33 vocales. Su mandato sera de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos
indefinidamente.

La distribucion de los miembros del Pleno es la siguiente:
1. Vocales elegidos por sufragio universal:

24 vocales seran elegidos mediante sufragio libre, igual, directo y secreto entre
todas las personas fisicas o juridicas que ejerzan una actividad comercial,
industrial y de servicios en la demarcacion de la Cdmara y que figuren inscritos
en el censo electoral de Camara Rioja. Estos vocales seran representantes de las
empresas adscritas legalmente a la Camara, atendiendo a la importancia
econdmica de los distintos sectores representados de acuerdo con la
clasificacién de grupos y categorias que se establece en el presente reglamento.

2. Vocales Elegidos por aportaciones voluntarias:

4 vocales representantes de empresas de mayor aportacién voluntaria, efectivas
y satisfechas a la Camara durante el mandato anterior a cada proceso electoral.
A estos efectos se considerara mayor aportacion voluntaria aquella que sea igual
o superior a 20 euros.

Las empresas con aportacion voluntaria deberan adquirir el compromiso de
mantener las aportaciones anualmente, hasta la realizacién de las nuevas
elecciones. Se entiende cumplido dicho compromiso cuando dentro de cada afio
natural del mandato se realice una aportacion equivalente, como minimo, a la
cuarta parte de la aportaciéon que se tuvo en cuenta para su inclusion en este
grupo. En caso de no mantener dichas aportaciones econdmicas se declarara la
vacante en el Pleno y esta se cubrird entre las empresas encuadradas en su
categoria mediante eleccion entre ellas.

Si no cubrieran estas vocalias por ausencia de empresas que realicen
aportaciones voluntarias, éstas vacantes quedaran sin cubrir hasta que existan
empresas que se adhieran a la Cédmara con el compromiso de realizar
aportaciones voluntarias, momento en el que se cubriran las vacantes mediante
eleccién entre dichas empresas. El procedimiento para eleccién de estos vocales
del Pleno es el establecido por el decreto 46/2017.

3. Vocales del Pleno elegidos por las organizaciones empresariales:

5 vocales representantes de empresas y personas de reconocido prestigio de la
vida econdmica dentro de la circunscripcion de la Camara.
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Estos vocales se designaran a propuesta de las organizaciones empresariales
intersectoriales y territoriales mas representativas, que presentaran la lista de
candidatos propuestos en numero que corresponda a las vocalias a cubrir. Las
personas propuestas no podran ser candidatos en los otros grupos de vocales. La
administracién tutelante indicara cual es la organizacion mas representativa a
estos efectos.

ARTICULO 7.- Vocales Cooperadores

Podran asistir a las reuniones del Pleno, con voz pero sin voto, cinco personas de
reconocido prestigio de la vida econémica riojana, o que desarrollen su trabajo en el
ambito de la investigacién en la Universidad de La Rioja, Vocales Cooperadores,
seleccionados de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 4.2 del Decreto 46/2017 de 24 de
noviembre. Los Vocales Cooperadores no podran desempeiiar cargos del Comité
Ejecutivo, sustituir a los miembros del mismo, tomar parte en la votacién para la
eleccién de los miembros del Pleno o de otros Vocales Cooperadores, ni ser elegidos
para representar a la Cdmara en Entidades Permanentes.

ARTICULO 8.- Condicién de miembro del Pleno

La condicion de miembro del Pleno es tnica e indelegable. Las personas juridicas, en
caso de ser elegidas, designardn un representante, persona fisica, con poder suficiente
para el ejercicio directo de las funciones corporativas, pudiendo variar su representante
mediante acuerdo de su érgano de gobierno y comunicidndolo a la secretaria de la
Camara mediante escrito registrado en la Corporacion. También podran las personas
juridicas designar ademas del representante titular, un sustituto para asistir
exclusivamente a las sesiones del Pleno, comunicandolo previamente a la Secretaria de
la Cdmara

Las empresas constituidas por una persona fisica, que hayan sido elegidas miembros del
Pleno, ejerceran su mandato personalmente y no podran hacerse representar por otra
persona. Los menores e incapacitados lo hardn por medio de quienes ostenten su
representacion para el ejercicio de la actividad empresarial.

Los miembros del Pleno de la Cdmara no podran participar en las obras o concursos que

ésta convoque, excluidos los contratos de caracter menor, de acuerdo al manual de
contratacion establecido por la Camara.

ARTICULO 9.- Pérdida de la condicion de miembro del Pleno



amara

La Rioja

La condicion de miembro del Pleno se pierde por cualquiera de las causas previstas en
el art. 12 de la Ley 3/2015 de la Camara de Comercio, Industria y Servicios de la Rioja.

Ademds de las condiciones previstas en el mencionado articulo, el Pleno acordara la
pérdida de la condicion de miembro del mismo en los siguientes casos:

- Cuando por circunstancias sobrevenidas deje de concurrir algln requisito necesario
de elegibilidad previsto legalmente.

- Por no haber tomado posesion dentro del plazo establecido legalmente.

- Por falta injustificada de asistencia a las sesiones del Pleno o del Comité Ejecutivo,
respectivamente durante tres veces dentro del afio.

- Por dimisién o renuncia o por cualquier causa que le incapacite para el desempefio
del cargo.

- Porserinhabilitado para empleo o cargo publico.
- Por fallecimiento de los miembros del Pleno que tengan la consideracién de
personas fisicas o extincién de la persona juridica en el caso de miembros del Pleno

con forma societaria

- Los miembros representantes de empresas de aportacién voluntaria cuando no
hagan efectiva anualmente la cuota comprometida al inicio de cada legislatura

- Porincumplimiento grave del Codigo de Buenas Practicas.

Con independencia de la terminacidon normal de sus mandatos, el presidente y los cargos
del Comité Ejecutivo podran cesar:

- Porla pérdida de la condicion de miembro del Pleno.

- Por acuerdo del Pleno adoptado por las dos terceras partes de sus miembros.

- Por renuncia que no implique la pérdida de su condicion de vocal del Pleno.

El Pleno, en los supuestos anteriores, para la adopcion del correspondiente acuerdo

formalizara, en su caso, expediente contradictorio con audiencia del interesado.

ARTICULO 10.- Vacantes
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Las vacantes producidas por la pérdida de la condicién de miembro del Pleno por
cualquiera de las causas contempladas en el articulo anterior, se proveeran en el caso
de los vocales del Pleno, mediante sustitucion por el siguiente candidato mas votado
dentro de su grupo o categoria.

Si no hubiera otro candidato, la vacante se cubrira mediante eleccién en el grupo o
categoria de que se trate.

Si no se presentase ninguna candidatura, el Pleno procederd a su eleccién por sorteo
entre las empresas que formen el grupo o la categoria correspondiente para cubrir la
vacante. La persona elegida ocupara su puesto por el tiempo que faltare para cumplir el
mandato de aquel a quien suceda.

Si la vacante afectase a alguno de los vocales propuestos por las organizaciones empresariales,
intersectoriales y territoriales mas representativas, la Secretaria de la Cdmara comunicard esta
circunstancia para que éstas procedan a la designacién de nuevo vocal. La persona designada
ocupara su puesto por el tiempo que faltase para cumplir el mandato de aquel a quien suceda.

Cuando la vacante producida en el Pleno tenga como consecuencia una vacante en el
Comité Ejecutivo o la de la propia presidencia de la Camara, se procederd a cubrir
primero la vacante del Pleno.

Celebrada esta eleccién, se proveera la vacante del cargo de presidente o del Comité
Ejecutivo, en sesidén convocada al efecto.

La persona elegida ocupard el cargo por el tiempo que faltare para cumplir el mandato
a quien suceda.

ARTICULO 11.- Nimero de vocalias de una empresa en el Pleno

Las empresas elegidas, sean personas naturales o juridicas, no podrén ostentar en el
Pleno mds de una vocalia.

ARTICULO 12.- Organos de gobierno en Funciones

Los drganos de gobierno de la Cdmara continuaran en el ejercicio de sus funciones desde
la fecha de convocatoria de elecciones hasta la constitucién del nuevo Pleno o, en su
caso, hasta la designacién de la Comision Gestora prevista en el art. 40 del decreto

46/2017 de 24 de noviembre.

Los 6rganos salientes limitardn las actuaciones a la gestion, administracién y
representacion ordinarias de la Corporacion acordando y ejecutando los acuerdos
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necesarios para el normal funcionamiento de la Camara y para el cumplimiento de sus
fines y funciones.

ARTICULO 13.- Funciones del Pleno

Sin perjuicio de las atribuciones conferidas en el articulo 5 de la Ley Basica y de las que
atribuye el presente reglamento, corresponden al Pleno las funciones dispuestas en el
articulo 9 de la Ley 3/2015, de 23 de marzo, de la Camara Oficial de Comercio, Industria
y Servicios de La Rioja y las especificadas en el articulo 5 del Decreto 46/2017 de 24 de
noviembre.

No obstante, y por razones de urgencia, el Comité Ejecutivo podra adoptar acuerdos
dando cuenta al Pleno de los mismos, para su ratificacion en su caso, en la primera
sesion que éste celebre.

El Pleno podré delegar el ejercicio de sus atribuciones en el presidente o en el Comité
Ejecutivo salvo aquellas que por ley se declaren indelegables. En todo caso las
delegaciones conferidas por el Pleno no podran exceder su periodo de mandato y se
extinguiran automaticamente en el momento de renovacién del Pleno.

Los acuerdos que el presidente o el Comité Ejecutivo adopten por delegacion,
expresaran esta circunstancia y se consideraran como dictados por el Pleno.

Sin perjuicio de las facultades previstas tanto en la Ley Basica como en la ley Autonémica
y de las que atribuye este reglamento, corresponde especialmente al Pleno:

a) La adopcién de acuerdos de caracter general en relacién con la funcion
consultiva y con el resto de funciones reconocidas en el art. 9 de la Ley 3/2015
y art.5 de la Ley Basica 4/2014.

b) La aprobacién de los censos electorales.

c) La aprobacién de programas anuales de actuacion y gestion corporativa
relacionados con el ejercicio de las funciones de caracter publico-
administrativas y sus actividades privadas.

d) Lapropuestade aprobacién y modificacién del Reglamento de Régimen Interior
y la elaboracién y aprobacion del Cédigo de Buenas Practicas.

e) La eleccién y cese del presidente y de los cargos del Comité Ejecutivo, la
declaracion y provision de vacantes, asi como controlar y fiscalizar la actuacién
del presidente y del Comité Ejecutivo.

9
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La creacidn, constitucion y supresion de comisiones y ponencias de caracter
consultivo, asi como el nombramiento de los componentes y presidentes de
cada una de ellas.

La aprobacién de proyectos de presupuestos ordinarios y extraordinarios y sus
liquidaciones, la aprobacién de las cuentas anuales y del informe del gobierno
corporativo.

La adopcién de acuerdos referentes a la adquisicion y disposicion de bienes,
funcion que podréa delegar en el Comité Ejecutivo cuando el importe de la
transaccion no supere el 25% del activo fijo de la Camara, y sin perjuicio de la
autorizacion de la Administracion de tutela, en acuerdos que supongan actos
de disposicién o gravamen de bienes patrimoniales, cuando el valor de los
mismos sea superior al 25% del activo fijo de la Camara.

Crear y suprimir delegaciones de la Camara y oficinas fuera de su sede, previo
informe preceptivo de la administracién de tutela.

La aprobacion de la base de convocatoria para cubrir la plaza de secretario
general, su nombramiento y su cese; el nombramiento y cese del director
gerente; la incorporacién y cese de personal fijo de plantilla al servicio de la
Camara.

La aprobacion de la memoria anual de actividades y de la memoria economica
correspondiente.

La participacién de la Cdmara en cualquier asociacion, consorcio, fundacion,
sociedad civil o mercantil de cardcter publico o privado. Estos acuerdos deberan
obtener autorizacién previa de la administracién tutelante, siempre que a la
Céamara se le atribuya mas del 25% de los votos, o de los miembros de sus
érganos de direccién o gestién, o la presidencia en su Consejo General de
administracién, vicepresidencia, consejero delegado o cargo decisorio
equivalente.

La aprobacién de convenios de colaboracion y en su caso de la aceptacion de
delegaciones o encomiendas de gestién por las administraciones publicas,
funcién que por razones motivadas de urgencia podra realizarse en el Comité
Ejecutivo, que informara sobre ello al Pleno en la primera sesion posterior que
este celebre.

La adopcién de acuerdos relativos a la interposicion de toda clase de recursos
y acciones ante cualquier jurisdiccion, sin perjuicio de las facultades del Comité
Ejecutivo y del presidente en casos de urgencia.

10
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o) Cuantas otras facultades puedan corresponderle en relacién con su caracter de
Organo supremo de Gobierno y representacion de la Camara.

p) La aprobacién de cualquier clase de operacion financiera, como pueden ser
préstamos o avales que puedan afectar al patrimonio de la Cdmara.

q) Determinaralos empleados que pueden tener acceso a lainformacion facilitada
por la AEAT relativa al IAE y otros datos empresariales.

Los acuerdos adoptados por el Pleno seran vinculantes para los restantes 6rganos de
Gobierno de la Camara.

El Pleno de la Cadmara, podra delegar el ejercicio de sus funciones en el presidente o en
el Comité Ejecutivo salvo las enumeradas en los apartados c) d) e) g) y j) del presente
articulo.

ARTICULO 14.- Reuniones

El Pleno celebrard como minimo tres sesiones ordinarias al afio. Podran celebrarse
ademas cuantas sesiones extraordinarias acuerde el presidente o el Comité Ejecutivo, o
cuando lo soliciten por escrito la cuarta parte de los componentes del Pleno, con
expresion de los asuntos a tratar.

En la ultima sesidn del afio, el Pleno sefialara, con caracter orientativo, las fechas de las
sesiones ordinarias para el siguiente ejercicio, sin perjuicio de las alteraciones que la
buena marcha de la corporacién aconseje a juicio del presidente.

El presidente fijara el orden del dia con los asuntos a tratar.

ARTICULO 15.- Quorum

El Pleno de la CAmara para poder celebrar vilidamente sus sesiones ordinarias debera
constituirse, en primera convocatoria, al menos por las dos terceras partes de sus
vocales de derecho. En este caso, los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos
favorables de los asistentes.

Cuando no se consiga el nimero de asistentes sefialados en el parrafo anterior, el Pleno

puede quedar constituido, en segunda convocatoria, media hora mas tarde, siempre
que asistan como minimo la mitad mas uno de sus vocales con derecho a voto. En este
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caso, para que los acuerdos sean vélidos deben adoptarse al menos con el voto favorable
de dos tercios de los asistentes.

En caso de empate decide el voto de calidad del presidente.

En todo caso, serd necesaria la asistencia del presidente y secretario general o quienes
los sustituyan, salvo en el supuesto de adopcién de acuerdo de remocidn del presidente,
en el que su ausencia no impedird, con el quorum determinado de asistentes, se adopte
la decision. En este caso, la sesién sera presidida sin voto de calidad por el plenario de
mayor edad.

El quorum necesario para la adopcién de acuerdos se determina por el nimero de
vocales presentes en el momento de la votacion, con independencia de que el Pleno se
haya constituido en primera o en segunda convocatoria.

Si no se constituye validamente el Pleno, los acuerdos adoptados por el Comité Ejecutivo
para resolver los asuntos incluidos en el orden del dia del Pleno, se consideraran como
si hubiesen sido adoptados por el Pleno, debiendo dar cuenta de ellos en la siguiente
sesion plenaria para su ratificacion, en su caso, por el Pleno.

La asistencia a las sesiones del Pleno y del Comité Ejecutivo es obligatoria para los
vocales y miembros titulares de los mismos, sin perjuicio de las sustituciones y
delegaciones previstas. Si por falta de quorum el Pleno no pudiera constituirse, el
secretario asi lo hara constar mediante diligencia en el libro de actas de la Corporacion
y la sesidn se tendra por no celebrada.

ARTICULO 16.- Convocatoria

Las sesiones se convocaran mediante correo electronico a la direccion electronica
designada al efecto por el vocal correspondiente, al menos, con cuarenta y ocho horas
de antelacién, expresandose en la convocatoria el lugar y fecha en que se vaya a celebrar
la sesion, la hora de inicio y el orden del dia de los asuntos a tratar.

Si algtin miembro del Pleno prefiere ser convocado por otro medio, debera comunicarlo
a Secretaria.

Junto con la convocatoria se enviara el acta de la sesion anterior.
La documentacion o dictdAmenes correspondientes al orden del dia estaran a disposicién

de los miembros del Pleno en la Secretaria de la Cdmara para su analisis, no pudiendo
salir de la sede corporativa salvo autorizacion expresa del presidente.
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Las sesiones del Pleno y del Comité Ejecutivo se celebraran, por regla general, en la sede
corporativa. Excepcionalmente, y por causas que asi lo justifiquen, se podrén celebrar
en otro lugar siempre que se encuentre dentro de la demarcacién territorial de la

Camara.

El representante de la administracion tutelante sera convocado a las sesiones del Pleno,
gozando de la facultad de intervenir con voz, pero sin voto, en sus deliberaciones

ARTICULO 17.- Desarrolio de las sesiones plenarias

En general el orden de las sesiones ordinarias sera el siguiente:

1. Después de abierta la sesién por la presidencia, se sometera a aprobacién el
acta de la sesion anterior.

2. Una vez aprobada o rectificada en lo que corresponda, se procedera a
desarrollar el orden del dia.

3. Terminado este periodo, se entrara en ruegos y preguntas, pudiendo formular
cada miembro lo que tenga por conveniente.

4. El presidente levantara la sesidon cuando no haya mas asuntos que tratar.

5. Si no se alcanzase el quorum requerido el secretario asi lo hara constar
mediante diligencia en el libro de actas, con su firma y el visto bueno del
presidente de la Corporacidn

Unicamente se podran adoptar acuerdos sobre los asuntos incluidos especificamente en
el orden del dia, salvo que asistan todos los vocales con derecho a voto y sea declarada
la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

ARTIiCULO 18.- Acuerdos y votaciones

Las votaciones pueden ser:

e Por asentimiento cuando, tras declararlo el presidente, ninguno de los presentes
manifieste su disconformidad con la aprobacién, ni solicite otra forma de
votacion.

e A mano alzada.
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e Nominales de viva voz.

e Nominal secreta, por papeletas.
La votacién nominal secreta por papeletas, se emplearad cuando asi lo establezca el
presente Reglamento, se trate de asuntos que afecten a personas, se acuerde por
mayoria o lo determine el presidente.
En las votaciones del Pleno y del Comité Ejecutivo, el presidente tendra, en su caso, voto
de calidad.
ARTICULO 19.- Publicidad de los acuerdos
Los acuerdos del Pleno y del Comité Ejecutivo se pueden hacer publicos a través de los
medios de comunicacién social. Se exceptuaran de la publicidad anterior todos los

acuerdos que afecten al Régimen Interno de la Cdmara, al econdmico y al del personal,
en cuyo caso serd necesario acuerdo expreso.

COMITE EJECUTIVO

ARTICULO 20.- Comité Ejecutivo
Es el 6rgano permanente de gestion, administracion y propuesta de la Cadmara.

Sus miembros, en nimero maximo de nueve, seran elegidos por el Pleno entre sus
vocales con derecho a voto, por mayoria simple.

El Comité Ejecutivo estara formado por el presidente, vicepresidentes, el tesorero, y los
vocales elegidos entre los miembros del Pleno.

La duraciéon del mandato de los miembros del Comité Ejecutivo, sera de cuatro afios y
coincidira con la de los miembros del Pleno, pudiendo ser reelegidos indefinidamente.

No obstante, cesardn con anterioridad en sus funciones por acuerdo del Pleno,
adoptado por las dos terceras partes de sus miembros.

La representacién en el Comité Ejecutivo tiene caracter personal. Si una empresa cambia
a su representante en el Pleno automaticamente cesara como miembro del Comité, si
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bien puede ser elegido el nuevo representante de la misma empresa o de otra en sesi6n
plenaria.

La administracion tutelante podra designar a un representante con voz pero sin voto en
el Comité Ejecutivo, a cuyas reuniones debera ser convocado.

Los miembros del Comité Ejecutivo podran delegar y efectuar por tanto delegacion de
voto, que solo podra ejercerse para cada una de las sesiones, sin que puedan realizarse

delegaciones genéricas ni recibir un mismo miembro mas de dos delegaciones

El Comité Ejecutivo determinard, en la primera reunién que se celebre, quien de entre
sus vocales actuara de suplente del Tesorero en los casos de ausencia o enfermedad.

ARTICULO 21.- Funciones

Corresponden al Comité Ejecutivo cuantas funciones no estén expresamente
encomendadas a otros drganos de gobierno de la CdAmara y en particular las siguientes:

« Dirigir y coordinar las actividades y servicios necesarios para el desarrollo de las
funciones de la Camara.

e Proponer al Pleno los programas de actuacion y de gestion corporativa y dirigir
la ejecucion de los ya aprobados.

e Proponer al Pleno la aprobacidn de los Presupuestos Ordinarios y Extraordinarios
y de sus Liquidaciones, asi como de las Cuentas Anuales.

e Proponer al Pleno la aprobacién de las memorias anuales de trabajos y
econdmica y el Informe Anual sobre el Gobierno Corporativo.

e Aprobar los procedimientos de contratacidon que garanticen las condiciones de
publicidad, transparencia y no discriminacion.

e Establecer el procedimiento de cobros y pagos.

e Adoptar toda clase de acuerdos en materia de gestion econdmica, asi como los
actos de adquisicion y disposicion de bienes cuando los mismos estuvieran
previstos en los presupuesto o autorizados por el Pleno

» Proponer al Pleno la adquisicién, disposicion o gravamen de bienes inmuebles, o

de cualquier clase de bienes o valores sin perjuicio de la autorizacién de la
Administracion de tutela.
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Proponer al Pleno el ejercicio de acciones y la interposicion de recursos ante
cualquier jurisdiccion.

Inspeccionar y velar por el buen funcionamiento de los servicios de la Camara,
asf como de la contabilidad general y del procedimiento de cobros y pagos.

Proponer al Pleno la creacion, modificacion o supresion de Comisiones y
Ponencias Consultivas.

Ordenar la realizacion de informes y estudios relacionados con los fines de la
Camara.

Elegir los auditores que hayan de llevar a cabo el Informe de Auditoria de las
Cuentas Anuales.

Proponer al Pleno la modificacién total o parcial del Reglamento de Régimen
Interior y del Cédigo de Buenas Practicas y de cuantas cuestiones afecten al
personal y a los servicios generales de la Camara.

Aprobar el convenio colectivo con el personal de la Camara.

Crear y mantener otros censos y registros para la mas completa informacién de
sus electores.

Elaborar y revisar anualmente, con referencia al 1 de enero, el censo publico de
empresas de la Camara.

Revisar, cada cuatro afios, el censo electoral y la clasificacion de los electores por
grupos y categorias. Revision que debera ser sometida a la aprobacién de la
administracion tutelante.

Decidir los establecimientos bancarios donde hayan de depositarse los fondos de
la Cdmara.

Realizar y dirigir las actividades de la Camara necesarias para el ejercicio de la
funcion consultiva y el desarrollo de las facultades reconocidas en el articulo 5

de la Ley 4/2014 de 1 de abril.

Establecer las condiciones para la cesion del uso de espacios, dependencias e
instalaciones de la Cdmara a otras instituciones y empresas publicas o privadas.

En casos de urgencia, adoptar acuerdos sobre competencias que corresponden
al Pleno, dando cuenta al mismo en la primera sesion que se celebre.
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¢ Los acuerdos que adopte el Comité Ejecutivo para su ratificacién por el Pleno, en
el caso de que este no se haya podido constituir, se consideraran validamente
adoptados, si bien la ratificacién del Pleno se producira, en su caso, en la
siguiente sesion plenaria que se celebre.

¢ Las que pueda delegarle expresamente el Pleno.

ARTICULO 22.- Reuniones

El Comité Ejecutivo se reunird seis veces al afio y en el dia o la fecha que se haya
preestablecido en la ultima sesion de cada afio o por decision del presidente, sin
perjuicio de las sesiones extraordinarias que el presidente convoque cuando lo estime
conveniente o lo soliciten al menos la cuarta parte de sus miembros de derecho.

El secretario general y el director gerente, si lo hubiera, asistiran con voz pero sin voto a
las reuniones del Comité Ejecutivo.

Para poder celebrar vilidamente sus sesiones debera estar constituido al menos por la
mitad mas uno de sus componentes con derecho a voto, presentes o representados.

Un mismo miembro del Comité no puede recibir mas de una delegacion de
representacién y voto para una misma sesion. En todo caso las delegaciones solo
pueden ejercerse en la sesion del Comité Ejecutivo para la que hayan sido concedidas
sin que sean admisibles las delegaciones genéricas.

Los acuerdos del Comité se adoptaran por mayoria de los miembros presentes en el
momento de la votacidn. Decidiendo en caso de empate, el voto de calidad del
presidente.

Las sesiones seran convocadas por correo electrénico al menos con 48 horas de
anticipacion. Si algiin miembro de! Comité prefiere ser convocado por otro medio
deberd comunicarlo a Secretaria. La informacion relacionada con los asuntos del orden
del dia estard en la Secretaria de la Cdmara a disposicion de los miembros de este 6rgano
en igual plazo.

El Comité Ejecutivo quedara vélidamente constituido cuando aun sin haber mediado
convocatoria, se hallen presentes todos sus miembros y asi lo acuerden por unanimidad.
Antes de iniciarse las sesiones del Comité Ejecutivo, el secretario general, dara cuenta,
en su caso, de las excusas y delegaciones recibidas y determinara si existe para su valida
constitucién. quorum o no. En caso negativo, la sesidn no podra celebrarse.

ARTICULO 23.- Actas
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De cada una de las sesiones del Pleno y del Comité Ejecutivo, el secretario general,
levantara acta que una vez aprobada, se firmara por el secretario general con el visto
bueno del presidente. Estas actas seran custodiadas en Secretaria.

Cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su intervencion
o propuesta, siempre que se aporte en el acto el texto que corresponda fielmente con
su intervencion, haciéndose constar en el acta o uniéndose copia a la misma

PRESIDENTE Y OTROS CARGOS
ARTICULO 24.- El presidente

El presidente ostenta la representacion de la Camara y de todos sus organos colegiados,
siendo responsable de la ejecucion de sus acuerdos. A estos efectos podra formalizar
érdenes de pago y aceptar pagos, sin perjuicio de las competencias del Comité Ejecutivo
y del Pleno, ante los que responde de su gestion.

El presidente, sin perjuicio de su responsabilidad personal, podra delegary revocar, por
escrito, facultades concretas y determinadas en los vicepresidentes y en su defecto en
cualquiera de los miembros del Comité Ejecutivo, dando cuenta de ello al Pleno, salvo
la relativa a la presidencia del Pleno y del Comité Ejecutivo.

Asimismo, podra realizar delegaciones especiales a favor de cualquier miembro del
Pleno para determinados asuntos dando cuenta de ello al Pleno.

Cuando se trate de funciones ejecutivas y de representacion podra efectuar dicha
delegacion en el secretario general y en el director gerente.
ARTICULO 25.- Facultades del presidente
Corresponden al presidente de la Cadmara, las siguientes atribuciones:
- Asumir y ostentar la representacion de la Camara.

- Presidir las sesiones del Pleno, del Comité Ejecutivo y siempre que lo estime
conveniente cualquiera comisiones o reuniones que se celebren en la Camara.

- Disponer las convocatorias de las sesiones del Pleno y Comité Ejecutivo,
formalizando el orden del dia, y dirigiendo las mismas, asi como distribuir los
trabajos entre los érganos colegiados y las comisiones consultivas segun sus
respectivas competencias
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- Presidir los organismos e instituciones que dependan o puedan depender en lo
sucesivo de la Camara.

- Firmar la correspondencia oficial de la corporacion.

- Sin perjuicio de las funciones atribuidas a los 6rganos de gobierno de la
Corporacidn, adoptar decisiones sobre asuntos no sometidos a estudio de las
comisiones, asi como aquellos otros de extrema urgencia, dando cuenta al
Comité Ejecutivo en la primera sesidn que este celebre, de la decision adoptada.

- Dar instrucciones para el despacho, tramitacién y resolucién de los asuntos que
plantee la correspondencia oficial y disponer, en su caso, que pasen a
conocimiento del Pleno, del Comité Ejecutivo o de las Comisiones y Ponencias
Consultivas.

- Velar por la puntual ejecucidn y el exacto cumplimiento de los acuerdos de los
6rganos de gobierno de la Camara, dando al efecto las érdenes e instrucciones
que estime oportunas y resolviendo las incidencias que surjan.

- Informarse de la correspondencia oficial, dando instrucciones al director o
secretario para su despacho, tramitacién y resolucion de los asuntos que
plantee, disponiendo si procediere, su conocimiento bien al Comité Ejecutivo o
al Pleno. En general, adoptara las medidas que tenga por conveniente a este
respecto.

- Representar a la Cdmara en todos los actos juridicos y ejercitar los derechos y
acciones que a ella correspondan.

- Interponer recursos y ejercitar acciones en caso de urgencia, dando cuenta de
ello al Pleno, o al Comité Ejecutivo en su caso, en la primera sesidn que estos
celebren.

En general, dispondra todo cuanto tenga por conveniente para la buena marcha de la
Corporacion, dando cuenta al Pleno o al Comité Ejecuto en su caso.
ARTICULO 26.- Vicepresidentes

Los vicepresidentes sustituiran por su orden al presidente, en los casos de ausencia,
enfermedad o vacante, teniendo entonces idénticas atribuciones.

En caso necesario deberan coadyuvar a las tareas de éste asistiéndole y en su caso
ostentando su representacion. en caso de ausencia, enfermedad o vacante de los
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vicepresidentes, seran sustituidos por el Tesorero, o vocal de mas edad del Comité
Ejecutivo.

ARTiCULO 27.- El Tesorero
Sera elegido y cesado por acuerdo del Pleno entre sus miembros.

El Comité Ejecutivo determinard quien de entre sus vocales actuarad de Tesorero
suplente.

El Tesorero suplente sustituird al Tesorero, en todas sus funciones en los casos de
ausencia enfermedad o vacante.

Son funciones especificas del Tesorero de la Corporacidn, en orden a su régimen
econdomico lo siguiente:

- Custodiar los fondos de la Cdmara y supervisar la contabilidad proponiendo
al Comité Ejecutivo lo que estime procedente.

- Librar las érdenes de pago con su firma conjuntamente con la del presidente
o la de uno de los vicepresidentes.

- Autentificar con su firma los talones u érdenes de pago que sean necesarios.
- Dirigir la preparacién de las cuentas anuales y del informe corporativo.

- Informar al Pleno y al Comité Ejecutivo de la situacion contable y de
tesoreria.

- Informar al Pleno y al Comité Ejecutivo de la situacion contable y de tesoreria
Para la disposicién de fondos que la Cdmara tenga depositados en cualquier entidad de
crédito o bancaria, se precisaran las firmas indistintas de dos de las personas que

ostenten los siguientes cargos: el presidente, los vicepresidentes, el Tesorero o Tesorero
suplente.

CAPITULO Il

CENSO ELECTORAL
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ARTICULO 28.- Electores

Son electores de la Camara, todas las personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras, que ejerzan actividades comerciales, industriales o de servicios, mediante
establecimiento, delegaciones o agencias sitas en la Comunidad Auténoma de La Rioja
de acuerdo con lo establecido en el articulo 7 de la Ley Basica de Camaras. En todo caso,
estaran excluidas las actividades que determine la legislacién vigente y las agricolas,
ganaderas y pesqueras de caracter primario y los servicios de agentes y corredores de
seguros que sean personas fisicas, asi como los correspondientes a profesionales
liberales no incluidos expresamente.

Se entiende que una persona fisica o juridica ejerce una actividad comercial industrial o
de servicios cuando por esta razon queda sujeta al impuesto de actividades econémicas
o tributo que lo sustituya.

ARTICULO 29.- Censo Electoral

En cumplimiento del articulo 5.1 g) de la Ley Basica y en el articulo 19 de la Ley de
Camara Rioja, con la colaboracién de las entidades e instrumentos expresados en el
articulo 8 de la Ley Basica y su Reglamento, la Camara elaborara el censo publico de
empresas de su ambito territorial.

La Cdmara podrd acordar, con la administracion tutelante, los mecanismos de
colaboracidn necesarios para conformar el censo publico, con el objeto de mejorar sus
datos.

El censo electoral de la Cdmara comprende la totalidad de los electores clasificados en
grupos y categorias que se recogen en este reglamento, en atencién a la importancia
econdmica de los diversos sectores representados de conformidad con el Decreto
46/2017, de 24 de noviembre y Resolucién 3817/2017, de 31 de agosto, de la Direccion
General de Innovacidn, Trabajo, Industria y Comercio.

La Camara elaborard ademas del censo electoral general, un censo especifico
constituido exclusivamente por las personas fisicas o juridicas que, formando parte del
censo electoral general, hayan realizado aportaciones voluntarias a la Camara.

ARTICULO 30.- Composicién y estructura del censo electoral general. Vocales elegidos
por sufragio universal

El Pleno se estructurara de acuerdo con el articulo 16 del Decreto 46/2017, de 24 de
noviembre, en los grupos y categorias establecidos en el presente Reglamento en
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atencion a la importancia econémica de los distintos sectores empresariales
representados en La Rioja, de conformidad con los criterios establecidos en el articulo
4.12) de la citada norma ,asi como resolucion 3817 /2017 de la Direccién General de
Innovacién , Trabajo Industria y Comercio, de 31 de agosto.

Los Grupos, Categorias y nimero de vocales que han de designarse son:

SECCION 12
GRUPO A.- INDUSTRIA ENERGIA Y BOTRAS ACTIVIDADES.

A este grupo le corresponden elegir a ocho vocales y se divide en las categorias
siguientes:

o Categoria 1: Energia, agua, extraccion mineral no energéticos y productos
derivados e industria quimica. Incluye a todas las empresas dadas de alta
en las Divisiones 1y 2 de la Seccidn 12 del I.A.E. Eligen 2 vocales.

° Categoria 2: Industrias Transformadoras de metales y mecanica de
precision. Incluye a todas las empresas dadas de alta en la Division 3 de la
Seccion 12 del I.A.E. Eligen 1 vocal.

o Categoria 3: Alimentacién y bebidas. Incluye a todas las empresas dadas
de alta en las Agrupaciones 41 y 42 de la seccion 12 del LA.E. Eligen 2
vocales.

o Categoria 4: Textil, cuero y calzado. Incluye a todas las empresas dadas de
alta en las agrupaciones 43 ,44 y 45 de la seccidn 12 del I.A.E. Eligen 1 vocal.

o Categoria 5: Resto de industrias manufactureras. Incluye a todas las
empresas dadas de alta en las agrupaciones 46,47,48 y 49 de la seccion 12
del IAE. Eligen 2 vocales

GRUPO B.- CONSTRUCCION

Este grupo elige a 2 vocales e incluye a todas las empresas dadas de alta en la

Divisidn 5 de la Seccidén 12 del IAE.

GRUPO C.- COMERCIO, HOSTELERIA Y TRANSPORTE

A este grupo le corresponde elegir siete vocales y se divide en las categorias
siguientes:
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° Categoria 1: Comercio al por mayor, reparacion productos e intermediarios
de comercio. Incluye a todas las empresas dadas de alta en las
Agrupaciones 61, 62, y 63 de la Seccién 12 del |.A.E. Eligen 1 vocal.

° Categoria 2: Alimentacion y bebidas. incluye a todas las empresas dadas
de alta en la Agrupaciones 64 de la Seccién 12 del I.A.E. Eligen 1 vocal.

. Categoria 3: Comercio en general. Incluye a todas las empresas dadas de
alta en las Agrupaciones 65 y 66 de la Seccidn 12 del I.A.E. Eligen 2 vocales.

° Categoria 4: Restauracién, hosteleria y hospedaje. Incluye a todas las
empresas dadas de alta en los epigrafes 67 y 68 de la Seccion 12 del I.A.E.
Eligen 2 vocales.

o Categoria 5: Reparaciones y transporte. Incluye a todas las empresas dadas
de alta en la agrupacion 69 de la divisidn 6 y las agrupaciones de |a division
7 de la Seccion 12 del I.A.E. Eligen 1 vocal.

GRUPO D.- OTROS SERVICIOS

A este grupo le corresponde elegir siete vocales y se divide en las categorias
siguientes:

@ Categoria 1: Instituciones financieras, seguros, servicios a empresas y
alquileres. Incluye a todas las empresas dadas de alta en la divisién 8 de la
Seccion 12 del LA.E. Eligen 5 vocales.

o Categoria 2: Servicios diversos. Incluye a todas las empresas dadas de alta

en la divisién 9 de la seccion 12 del ILA.E. y Seccion 22 del I.A.E. Epigrafes
51,72,77,85y 87. Eligen 2 vocales.

ARTICULO 31.- Composicién y estructura de los vocales del Pleno representantes de
empresas de mayor aportacion voluntaria

SECCION 22
Los Vocales representantes de las empresas de mayor aportacién voluntaria

serdn elegidos exclusivamente entre las empresas que hayan realizado
aportaciones econémicas durante los cuatro afios anteriores a la eleccidn.
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Se entiende por empresa de mayor aportacion voluntaria aquella que a estos
efectos haya hecho una aportacién igual o superior a 20 euros en los ultimos
cuatro afios.

Este grupo tiene 4 vocales distribuidos en dos categorias segun la aportacion
econdmica de las empresas y son las siguientes:

a. Categoria 1: Las empresas que hayan aportado mas de 80 euros en ese
periodo que elegiran DOS VOCALES.

b. Categoria 2: Las empresas que hayan aportado hasta 80 € en ese mismo
periodo que elegiran DOS VOCALES.

ARTICULO 32.- Revision del censo electoral

Los grupos y categorias en que se divide la composicion del Pleno se revisaran cada
cuatro afios. Cuando a juicio del Comité Ejecutivo o del Pleno la clasificacidn establecida
en grupos y categorias electorales, asi como el nimero de representantes asignados a
cada una no responda a las circunstancias y criterios que aconsejaron su estructura, el
Comité Ejecutivo propondra al Pleno su modificacion y una vez tomado acuerdo de
modificacién deberd ser sometido a la aprobacién de la administracién tutelante.

CAPITULO IV
PROCEDIMIENTO ELECTORAL

ARTICULO 33.- Régimen juridico

La Cdmara se atendra, para determinar el derecho de sus electores, a lo consignado en
la Ley 4/2014, de 1 de abril, Basica de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria,
Servicios y Navegacién, la Ley 3/2015, de 23 de marzo, de la Cdmara Oficial de Comercio,
Industria y Servicios de La Rioja y el Decreto 46/2017, de 24 de diciembre, por el que se
regula la organizacién y composicion de los 6rganos de gobierno de la Camara Oficial de
Comercio, Industria y Servicios de La Rioja y el procedimiento para la eleccién de sus
miembros.

ARTICULO 34.- Procedimiento electoral
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El procedimiento para la eleccidn de los miembros del Pleno, en orden a la convocatoria,
proclamacién de candidatos, fecha de celebracién de las elecciones e impugnacion de
las mismas y todas las cuestiones que tengan relacion con la practica electoral, se regiran
por dispuesto en el capitulo 3 del Decreto 46/2017, de 24 de noviembre, por el que se
regula la organizacién y composicion de los érganos de gobierno de la Camara Oficial de
Comercio, Industria y Servicios de La Rioja y el procedimiento para la eleccién de sus
miembros, asi como por las disposiciones y normas de la administracién tutelante.

ARTICULO 35.- Titulares del derecho

Tendran derecho electoral activo y pasivo en la Cdmara las personal naturales y juridicas
inscritas en el ultimo censo aprobado por la Corporacion, siempre que no se encuentren
inhabilitados por alguno de los casos que determinen incapacidad con arreglo a lo
previsto en la normativa vigente.

ARTICULO 36.- Electores y elegibles

Para ser elector, ya sea en nombre propio o en representacién de personas juridicas, se
requerira mayoria de edad y no estar incurso en ninguna causa legal que impida dicha
condicion.

Para ser elegible como miembros del Pleno el aspirante habra de reunir los siguientes
requisitos:

a.- Formar parte del censo de la Camara, siendo elector del grupo o categoria
correspondiente, para los candidatos elegidos mediante sufragio.

b.- Tener nacionalidad espaiiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea,
la de un Estado parte del Acuerdo sobre el espacio econémico europeo o la de
un estado a cuyos nacionales se extienda en virtud del correspondiente
acuerdo o tratado internacional, el régimen previsto para los ciudadanos
anteriormente citados.

c.- Tener la edad y capacidad fijadas por la legislacién electoral general.

d.- Estar al corriente en el pago de sus obligaciones tributarias y con la seguridad
social, en la fecha de publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja de la
convocatoria de elecciones.

e.- Llevar como minimo dos afios en el ejercicio de la actividad empresarial en el
ambito territorial de la Cadmara. Esta circunstancia se acreditara mediante el
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alta en el IAE correspondiente o tributo que lo sustituya, o en su caso,
acreditacion equivalente para el ejercicio de la actividad en el supuesto de otros
paises de la Union Europea.

f-  No formar parte del personal al servicio de la Cdmara, ni estar participando en
procedimientos de contratacién en la fecha de publicacién en el Boletin Oficial
de La Rioja de la convocatoria de elecciones.

g.- No encontrarse inhabilitado, ni hallarse incurso en proceso concursal necesario
o cumpliendo pena privativa de libertad.

ARTICULO 37.- Vocales del Pleno elegidos por las organizaciones empresariales

Los vocales representantes de empresas y personas de reconocido prestigio, en la vida
econdmica riojana a propuesta de las organizaciones empresariales y a la vez
intersectoriales y territoriales en la Comunidad Auténoma de La Rioja mas
representativas, para ser elegibles como miembros del Pleno, habran de reunir los
requisitos recogidos en los apartados b), c), f), y g) del articulo anterior. En el caso de
tratarse de empresas susceptibles de ser elegidas por eleccion directa, deberan cumplir
igualmente con los demas requisitos del anterior articulo. En cualquier caso, las
personas propuestas no podran presentar candidatura en los grupos expresados en los
puntos 1 a) y ) del articulo 9 del Reglamento de la Ley de Camara Rioja.

ARTICULO 38.- Titulares de derecho electoral

Las personas naturales o juridicas que ejerzan actividades correspondientes a distintos
grupos y categorias del censo de la Cdmara, tendran derecho electoral activo y pasivo
en cada uno de ellos. No obstante, si salieran elegidos en mas de un grupo o categoria
deberan renunciar dentro del plazo de tres dias siguientes a la proclamacién a los
puestos de miembro del Pleno que excedan de uno.

En el caso de que no presente renuncia en el plazo indicado, se tendra por efectuada:
- Si resulta elegido por elecciéon directa y también por aportacién voluntaria, se
entiende formalizada la renuncia en el grupo de aportaciones voluntarias
- Si resulta elegido por eleccién directa en mas de un grupo o categoria, se
entiende formalizada la renuncia en el grupo o categoria en el que acredite

menor antigliedad.

ARTICULO 39.- Apertura del proceso electoral y exposicién del censo electoral
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1. De conformidad con lo dispuesto en la legislacion basica la apertura del proceso
electoral serd determinada por el Ministerio que tenga atribuida Ila
competencia, correspondiendo a la administracidn tutelante, previa consulta a
la Cédmara, la convocatoria de elecciones cada cuatro afios o cuando
excepcionalmente proceda.

2. Diez dias después de abierto el proceso electoral, la Cdmara debera exponer sus
censos actualizados al publico durante el plazo de veinte dias naturales en su
domicilio social y en los medios de comunicacién, pagina web de que pueda
disponer, asi como en aquellos otros lugares que estime oportuno el Comité
Ejecutivo para su mayor publicidad. Las reclamaciones sobre la inclusion o
exclusién de empresas en los grupos y categorias correspondientes, podran
presentarse desde el momento en que se inicie la exposicion de los censos al
publico hasta cinco dias después de del vencimiento del plazo sefialado para
dicha exposicion.

La secretaria de la Camara debera dar un justificante de la presentacion de las
reciamaciones.

3.- El Comité Ejecutivo debera resolver las reclamaciones efectuadas en un plazo
de cinco dias, contados desde la fecha de vencimiento del periodo abierto para
la presentacion de dichas reclamaciones.

Contra las resoluciones del Comité Ejecutivo en esta materia, los interesados podran
interponer recurso administrativo de alzada en el plazo de un mes desde la fecha de
comunicacion ante la administracion tutelante quien resolvera también en el plazo de
un mes y la resolucion del recurso agotara la via administrativa. La presentacion del
citado recurso y la del eventual recurso contencioso administrativo, no supondra la
suspensidn del proceso electoral, a no ser que la administracion tutelante, vistas las
circunstancias del caso, estime que la no suspension del mismo puede suponer un grave
riesgo en el proceso.

ARTICULO 40.- Convocatoria de elecciones

La administraciéon tutelante, previa consulta con la Camara, procedera a convocar
elecciones, para la renovacién de los miembros del Pleno de la Cdmara. La convocatoria
se publicard con una antelaciéon minima de treinta dias naturales a la fecha de las
votaciones presenciales.

La administracion tutelante y la Cdmara podran realizar publicidad institucional para
incentivar la presentacion de candidaturas y la participacion de los electores durante
todo el periodo electoral hasta veinticuatro horas anteriores al dia fijado para la
votacion.
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Dentro de los mismos plazos los candidatos podran realizar propaganda electoral.

ARTICULO 41.- Junta electoral

En el plazo de los cinco dias siguientes a la publicacién de la en el Boletin Oficial de La
Rioja de la convocatoria de elecciones, se constituird la Junta electoral, con sede en
Logrofio, compuesta por:

e Tres representantes de los electores de la Camara, elegidos por sorteo, sobre
listado de 15 electores, elaborado por la Secretaria General de la Camara. Se
designaran igualmente por sorteo del listado dos suplentes. el sorteo se realizara
en un acto publico, presidido por un representante de la Administracién de
tutela, el primer dia habil siguiente a la publicacién de la convocatoria. En el caso
de que alguno de los designados fuera a presentar candidatura para ser vocal del
Pleno debera renunciar a formar parte de la Junta electoral.

e Tres representantes designados por la administracion de tutela, uno de los
cuales ejercera la funcion de presidente de la Junta Electoral.

e FEi presidente de la Junta Electoral designara persona para ejercer la secretaria
de la misma, entre personal con relacion de servicios con Camara Rioja o la
Administracion de tutela, con voz, pero sin voto.

La Junta Electoral tendra el ambito territorial de Camara Rioja.

Para la vélida adopcién de acuerdos por la Junta Electoral se requerira la presencia, al
menos, de cuatro de sus miembros, incluyendo al presidente y secretario. Los acuerdos
se adoptardn por mayoria de los votos de sus miembros presentes ostentando el
presidente voto de calidad en caso de empate.

El mandato de la Junta electoral se prolongara hasta la fecha en que se convoque la
sesion constitutiva del Pleno, momento en el que quedara disuelta, o sea declarada su
disolucién por el 6rgano que haya aprobado la convocatoria electoral.

La organizacién y funcionamiento, sus funciones y recursos antes la misma se estara a
lo dispuesto en el articulo 25 del Reglamento de la Ley de Camara.

ARTICULO 42.- Presentacion de candidaturas

1. Las candidaturas de los 24 vocales elegidos mediante sufragio libre igual, directo
y secreto entre los electores de la Cdmara deberan presentarse por escrito en la
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Secretaria General de la Cdmara en el plazo maximo de diez dias siguientes, a la
fecha de publicacién de la convocatoria electoral. La candidatura sera suscrita por
el interesado, o su representante legal, indicando domicilio para notificaciones y
aportando la documentacién que acreditela personalidad y en su caso, la
representaciéon que ostenta y la declaracion responsable de que el candidato
cumple con los requisitos del articulo 21.3 de la Ley de la Cadmara. La secretaria de
la CAmara extendera diligencia haciendo constar el dia y hora de la presentacién
de la candidatura.

2. Las candidaturas correspondientes a los cinco vocales representantes de
empresas y personas de reconocido prestigio de la vida econdmica riojana,
titulares o representantes de empresas radicadas en La Rioja, se presentaran por
las organizaciones empresariales, intersectoriales e interterritoriales mas
representativas designadas a tal efecto por la administracién tutelante en el plazo
de los 5 dias siguientes a la fecha de notificacion y requerimiento por la
administracién tutelante, conforme dispone el apartado 3 del articulo 26 del
Reglamento de Ley de Camara Rioja.

3. Las candidaturas correspondientes a los cuatro vocales representantes de
empresas de mayor aportacion voluntaria deberan presentarse por escrito en la
Secretaria General de la Cdmara en el plazo de diez dias siguientes, a la fecha de
publicacién de la convocatoria electoral. La candidatura serd suscrita por el
interesado, o su representante legal, indicando domicilio para notificaciones y
aportando la documentacién que acreditela personalidad y en su caso, la
representacién que ostenta y la declaraciéon responsable de que el candidato
cumple con los requisitos del articulo 23.1 de la ley de la Cdmara. La secretaria de
la Cadmara extendera diligencia haciendo constar el dia y hora de la presentacion
de la candidatura.

ARTICULO 43.-Exposicion de candidaturas y proclamacién de candidatos

Finalizado el plazo de presentacién de candidaturas, la Junta Electoral, en el plazo de
cinco dias, después de comprobar los el cumplimiento de los requisitos exigidos para la
presentacién de las candidaturas, procedera a la exposicidn y publicaciéon de las
candidaturas en los mismos lugares y medios en los que se publicé el censo electoral;
contra la misma podran formalizarse reclamaciones ante la Junta Electoral en el plazo
de cinco dias siguientes a la fecha de su publicacion o notificacion. de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 25.2 del Decreto 46/2017, de 24 de noviembre.

La proclamacién de candidatos por la Junta Electoral se realizara en el plazo de diez dias
a contar desde la fecha en que finalice el plazo para formalizar reclamaciones contra las
candidaturas, reflejando en el acta la proclamacion de candidatos y las incidencias que
se hubieran producido.
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En los tres dias siguientes a la publicacion del acta de proclamacién de candidatos, la
Junta Electoral, enviara una copia certificada de la misma al érgano de la administracién
de tutela que convocd las elecciones y a la Cdmara quien dard publicidad de su contenido
mediante anuncio fijado en su domicilio social y al menos en uno de los diarios de mayor
circulacion de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Cuando el nimero de candidatos que hayan sido proclamados por un grupo o categoria,
resulte igual o inferior al de los miembros a elegir, su proclamacién equivaldra a la
eleccion y ésta por tanto no habra de efectuarse. En el mismo acto, de proclamacion de
estos candidatos, la Junta electoral designara mediante sorteo entre las empresas del
grupo o categoria, sin candidatos, las que hayan de cubrir las vacantes siempre que
cumplan los requisitos para ser elegibles. La Junta Electoral podra designar en el sorteo
a mas de una empresa por vacante, para el caso de que las designadas en primer lugar
no aceptasen la designacién y se proseguirad el proceso hasta la aceptacién de la
designacidn, con el orden en que haya resultado en el sorteo.

Cuando el nimero de candidatos correspondientes a los vocales representantes de
empresas de mayor aportacién voluntaria resulte igual o inferior al de los miembros a
elegir su proclamacién equivaldra a la eleccidn y ésta por tanto no habra de efectuarse.
En el acto de proclamacién de candidatos la Junta Electoral designara mediante sorteo
entre las empresas del grupo o categoria sin candidatos las que vayan a cubrir las
vacantes siempre que cumplan los requisitos para ser elegibles. Si no se consiguiese que
se cubran estas vocalias bien por no aceptar la designacién o bien por ausencia de
empresas que efectlien aportaciones voluntarias, estas vacantes quedaran sin cubrir
hasta que existan empresas que realicen aportaciones voluntarias y aceptasen su
designacion, momento en el que se cubriran las vacantes.

La proclamacién de los candidatos correspondientes a los cinco vocales representantes
de empresas y personas de reconocido prestigio presentados por las organizaciones
empresariales intersectoriales e interterritoriales mas representativas, equivaldra a su
eleccion.

ARTICULO 44.- Voto por correo

Los electores que prevean que en la fecha de la votacidn no podrén ejercer su derecho
personandose en el colegio electoral correspondiente, podran emitir voto por correo
postal previa solicitud por escrito con la firma del elector o su representante, con

sujecion a los siguientes requisitos.

La solicitud habra de hacerse exclusivamente por escrito en modelos autorizados por la
Administracion de tutela y facilitados por la Camara, con la firma autenticada del elector
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o su representante dentro de los diez dias siguientes al de la publicacion de la
convocatoria de elecciones por la administracién tutelante.

La solicitud debidamente cumplimentada se presentara en el plazo sefialado en la
secretaria de la CAmara o se remitira a la misma por correo certificado, dando fe de la
fecha el matasellos.

En la solicitud sera necesario hacer constar:

e Si se trata de un empresario individual: el nombre y apellidos del elector,
adjuntando una fotocopia, compulsada del Documento Nacional de Identidad
del solicitante.

e Si se trata de una persona juridica: fotocopia compulsada de la tarjeta de
Identificacidn fiscal, razén social del elector, domicilio social, datos personales
del representante y el cargo que ostente en la sociedad y poder suficiente
acompafiandose fotocopia de la escritura notarial donde figure dicho poder.

e En todo caso se indicara la seccién, grupo y categoria en que se desea votar. Si
no constara se entendera solicitado el ejercicio del voto por correo para todos
los grupos o categorias en que figure inscrito.

La Secretaria de la Camara comprobara la inscripcion en el censo electoral, librara
certificacion en el censo para que no le sea admitido, ni una nueva peticién de voto por
correo, ni el voto personal, remitira por correo certificado al peticionario al domicilio
que figure en el censo, la documentacién oportuna antes de diez dias de la fecha de la
eleccion.

El elector que habiendo obtenido certificacion y documentacién de voto por correo,
desee votar personalmente, podra hacerlo devolviendo a la Mesa Electoral dicho

documentos. De no hacerlo asi no le sera admitido el voto.

La Secretaria de la CAmara comunicara a la Junta Electoral la relacidn de los certificados
solicitados y expedidos.

La documentacién a enviar al solicitante por cada grupo o categoria a la que pertenezca
sera:

- Sobre dirigido al secretario de la Junta electoral, indicando el presidente de la
Mesa Electoral del colegio correspondiente a quien deba ser entregado.

- Papeleta de votacion por cada grupo y categoria en el que tenga derecho a
voto.
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- Sobre para introducir cada una de las papeletas, en cuyo anverso debera
constar el grupo y en su caso la categoria.

- Certificacion acreditativa de su inscripcion en el censo.
- Candidatos proclamados en el grupo o categoria correspondiente.
- Hoja de instrucciones.

El elector pondra la papeleta de voto correspondiente dentro del sobre en cuyo anverso
figure el grupo y, en su caso la categoria.

Una vez cerrado introducira este primer sobre, junto con la certificacidon de inscripcion
en el censo, en el segundo sobre y lo remitira por correo certificado y urgente a la
secretaria de la Junta Electoral, con la antelacion suficiente para que se reciba antes de
las doce horas del dia anterior al que se celebren las elecciones. No se admitirdn los
votos por correo recibidos tras el referido término.

El secretario de la Junta Electoral entregara los votos recibidos por correo a los
presidentes de las mesas correspondientes antes de finalizar las votaciones. terminada
la votacién el presidete de la mesa procederd en presencia de los vocales e
interventores, a introducir en las urnas los sobres que contengan las papeletas de Voto
remitidas por correo, verificando antes que cada sobre va acompafiado de la perceptiva
certificacion y que el elector se halla inscrito en el Censo. Seguidamente se anotara el
nombre de estos electores en la lista de votantes.

ARTICULO 45.- Colegios y mesas electorales

1. Atendiendo al numero de candidaturas proclamadas y al de grupos y categorias
en que hayan de celebrarse votaciones, la Junta Electoral determinara el nimero
de mesas electorales de cada colegio electoral.

2.- Cada Mesa Electoral estara formada por un presidente y dos vocales designados
por la Junta Electoral entre los electores que no sean candidatos en el proceso
electoral, mediante sorteo que se realizara en la sede de la Junta Electoral,
quince dias antes de la celebracion de elecciones. En el mismo acto se designaran
asimismo tres suplentes del presidente y de cada uno de los vocales. El
presidente de la mesa podra solicitar la asistencia técnica de personal de la
Camara.

En el caso de que los miembros de la mesa no concurrieran el dia sefialado para la
votacion, asumiran sus funciones un funcionario designado por la Administracién de
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tutela, que actuara como presidente, y dos empleados de la Camara, que actuaran como
vocales, designados por el secretario general de la corporacion, si no existiese por parte
de la Camara de Comercio personal suficiente, sera la Administracion de tutela quien
designara a los miembros de la mesa.

ARTICULO 46.-Interventores

Todos los electores tienen derecho a fiscalizar el proceso electoral. Cada candidato
podra designar hasta dos interventores por mesa o conjunto de mesas electorales para
fiscalizar la votacion y el escrutinio.

ARTICULO 47.- Desarrollo de la votacion

Constituida la mesa de un colegio el dia de la eleccidn, no podra comenzarse la votacion
sin haberse extendido previamente la oportuna acta de constitucion, de la cual se librara
una copia certificada, firmada por el presidente y los vocales para cada candidato que lo
solicite.

Una vez comenzadas, las votaciones no podran suspenderse, salvo caso de fuerza mayor
y bajo la responsabilidad de la Mesa Electoral. En caso de suspension se levantara acta
por la mesa que se entregara inmediatamente al presidente de la Junta Electoral quien
lo comunicara inmediatamente al 6rgano competente de la administracién tutelante, a
fin de que sefiale la fecha en que deba realizarse nuevamente la votacion.

ARTICULO 48.- Votaciones presenciales
1. La votacion sera secreta.

2. Los miembros de la mesa registraran los votos en las listas del censo de electores
a fin de evitar duplicidad de voto. Los electores depositaran su voto en una urna
sellada, mediante papeleta introducida en un sobre. Si en la papeleta figurase
un nimero de candidatos superiores al de las vocalias a cubrir en el grupo y/o
categoria, se tomaran en consideracidn a los que aparezcan en primer lugar.

3. En el momento de ejercer su voto, el elector presentara los documentos que
acrediten su personalidad, y en su caso, la representacion con que ejerce tal
derecho.

4. Elpresidente de la mesa tendra la autoridad para conservar el orden y asegurar
la libertad de los electores dentro del colegio electoral, pudiendo en su caso
solicitar la ayuda de la autoridad publica. El elector que no cumpliera las érdenes
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del presidente sera expulsado del colegio y perdera el derecho a votar en el acto
de la eleccién de que se trate, sin perjuicio de la responsabilidad en la que haya
podido incurrir.

5. Solo tendran entrada en los colegios electorales, los electores, los candidatos,
los interventores, los miembros de la Junta Electoral, los notarios que sean
requeridos para dar fe de cualquier acto de la eleccién en lo que no se oponga
al secreto de ésta y los agentes de la autoridad que el presidente de la mesa
pueda requerir.

ARTICULO 49.- Escrutinio

1. Finalizado el periodo para la votacién el presidente de la mesa la declarara
cerrada, y procedera a introducir en la urna o urnas los sobres que contengan las
papeletas de voto por correo, verificando previamente la existencia de la
certificacion requerida, tomando constancia de la misma.

2. Acto seguido, y una vez resueltas, en su caso, las reclamaciones sobre la votacion,
se procedera por la mesa a realizar el escrutinio, que sera publico y no se
suspendera salvo causa de fuerza mayor. Si s6lo existiera un colegio electoral, el
escrutinio sera definitivo.

3. El escrutinio se realizara extrayendo el presidente, uno a uno, las papeletas de
voto contenidas en los sobres introducidos en la urna, leyendo en voz alta el
grupo y categoria y el nombre del candidato votado, mostrando la papeleta a
continuacion a los presentes en el acto. Simultaneamente, los vocales tomaran
nota del candidato votado, procediendo seguidamente a ordenar las papeletas
segiin grupos y categorias. Si algun candidato, interventor o notario en el
ejercicio de sus funciones, tuviese dudas sobre el contenido de una papeleta
leida por el presidente, podra pedirla en el acto para su examen y se permitira
que la examine. A cada urna de grupo o categoria se afiadird los votos
certificados emitidos por correo postal y, en su caso, por medios electronicos.

4. Se consideran nulos los votos en los siguientes casos:

a) Votos emitidos utilizando sobre o papeleta distintos de los modelos
normalizados.

b) Votos emitidos en papeleta sin sobre o en sobre que contenga mas de una
papeleta que expresen distintos candidatos. En el supuesto de contener
més de una papeleta expresando el mismo candidato, se computara como
un solo voto valido.
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c) Votos emitidos en los que ni en el exterior del sobre, ni en la papeleta, se
expresen el grupo y, en su caso, la categoria cuyo vocal se elige.

d) Votos emitidos a favor de personas diferentes de las proclamadas como
candidatos del grupo o categoria.

e) Cuando en la papeleta haya modificaciones o rectificaciones o, por
cualquier otra razén, la misma ofrezca dudas con relacidn a su contenido.

f) Cuando los votos por correo no vayan acompaiiados del certificado
requerido. Dichos votos no se introduciran en la urna, haciéndose constar
su existencia en el acta de escrutinio.

5. Se considera voto en blanco, pero valido, el emitido utilizando un sobre que no
contenga papeleta, o que contenga papeleta sin indicacion a favor de ningun
candidato.

6. Terminado el recuento se confrontara el total de votos escrutados con el de
votantes anotados y el presidente preguntara a los asistentes si hay alguna
reclamacién. Las reclamaciones se presentaran en el acto y por escrito y se
resolverdn, también en el acto, por la mesa, por mayoria. La decision de la Mesa
Electoral podra ser recurrida ante la Junta Electoral, en el plazo de 24 horas a
contar desde la finalizacién del escrutinio. La Junta Electoral resolverd en las 24
horas siguientes. Contra la resolucion de la Junta Electoral podrén los
interesados interponer recurso administrativo ante el érgano que la designd. El
recurso administrativo y, en su caso, el contencioso-administrativo, no
suspenden el proceso electoral, salvo, decision judicial a esos efectos.

7. No habiendo ninguna reclamacion, o después de que la mesa resuelva las que
se hubieren presentado, el presidente anunciara a los asistentes el resultado.

8. La Mesa Electoral formalizara acta suscrita por todos sus miembros, incluidos
en su caso los interventores, en la que se expresara el nimero de votos emitidos
en cada grupo y categoria, personalmente y por correo postal o electrénico, los
declarados nulos y en blanco y los candidatos elegidos con el numero de votos
correspondientes, el nimero de votos obtenidos por cada candidato y las
reclamaciones que se hubieren presentado y el acuerdo motivado adoptado
sobre ellas.

9. Las actas seran remitidas a la secretaria de la Junta Electoral, donde quedaran

depositadas. De las mismas se podran extender copias certificadas a los
candidatos que las soliciten o a sus interventores.
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Proclamacién de vocales electos y finalizacion del proceso electoral.

ARTICULO 50.- Verificacion y proclamacion de resultados

1. Dentro de los 10 dias siguientes al de las votaciones se procederd por la Junta
Electoral, en acto publico, a verificar y proclamar el resultado final del escrutinio.
Se levantara acta firmada por los miembros de la Junta Electoral en la que se hara
constar por cada grupo y categoria el nimero total de votos emitidos, los votos
nulos, los votos en blanco y los votos obtenidos por cada candidato, asi como las
reclamaciones que se hubieran podido presentar y las resoluciones adoptadas
por la Junta Electoral y por la Administracién de tutela.

2. Quedaran proclamados como vocales electos los candidatos con mayor numero
de votos en cada grupo o categoria. En caso de empate, se proclamara electo al
candidato con mayor antigliedad en el censo publico de empresas de la Camara.

3. En el mismo acto la Junta Electoral proclamara electos al Pleno, los candidatos
representantes de empresas y personas de reconocido prestigio propuestas por
las organizaciones empresariales. Esta proclamacién se hard constar también en
el acta prevista en el punto 1.

ARTICULO 51.- Remisién y archivo del expediente electoral

1. Las actas formalizadas y suscritas por todos los miembros de la Mesa Electoral,
incluidos en su caso los interventores, en las que se expresan el nimero de votos
emitidos en cada grupo y categoria, personalmente y por correo postal o
electronico en su caso, los declarados nulos y en blanco y los candidatos elegidos
con el nimero de votos y las reclamaciones en que se hubiesen efectuado seran
remitidas a la secretaria general de la Cadmara, donde quedaran depositadas. De
las mismas se extenderan copias certificadas para los candidatos que las
soliciten.

2. El expediente electoral se archivara en la Camara y de él se remitird copia
certificada a la Administracidn de tutela, dentro de los diez dias siguientes a la
constitucion del Pleno.

ARTICULO 52.- Organos de gobierno en funciones

Los érganos de gobierno de la Cdmara continuaran en el ejercicio de sus funciones desde
la fecha de convocatoria de las elecciones hasta la constitucion del nuevo Pleno o en su
caso hasta la designacién de una comision gestora.
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En el caso de que no pueda constituirse validamente el nuevo Pleno en el plazo de los
dos meses siguientes a la fecha determinada por la administracién de tutela para su
constitucion y previa disolucion de los érganos de gobierno en prérroga de mandato, se
designara una comisién gestora que asegure el normal funcionamiento de la Cdmaray
desarrolle todas aquellas actividades dirigidas a la constitucion del Pleno. si en el Plazo
de tres meses la comision gestora no lograse la constitucion del nuevo Pleno, solicitara
a la administracion tutelante la convocatoria de nuevas elecciones.

Los 6rganos de gobierno de la Cdmara deberan facilitar el normal desarrollo del proceso
electoral asi como el traspaso de poderes y funciones a los nuevos 6rganos de gobierno
elegidos limitando su actuacion desde la fecha de convocatoria de elecciones a las
actividades de gestion administracién y representacion indispensables para el
funcionamiento ordinario de la Cdmara, absteniéndose de adoptar otros acuerdos que
comprometan la actuacion de los nuevos érganos, salvo en caso de extrema urgencia,
que deberan ser suficientemente acreditados y autorizados por la Administracion de
tutela.

CAPITULO V
CONSTITUCION DEL PLENO

ARTICULO 53.- Toma de posesion

1. Dentrode los tres dias siguientes a la proclamacion por parte de la Junta Electoral
de los resultados de las elecciones, los candidatos electos tomardn posesion de
su cargo mediante escrito de aceptacion presentado en la Secretaria General de
la Cdmara, de lo que se dara cuenta inmediata a la Administracion de tutela.

Las personas fisicas lo hardn personalmente, las personas juridicas, sociedades
civiles, comunidades de bienes y demas entidades sin personalidad juridica, por
medio de representante designado al efecto con poder suficiente.

2. Quiénes, en el plazo expresado en el apartado anterior, no tomen posesién de
su cargo seran reemplazados por el siguiente candidato mas votado y asi
sucesivamente, quienes a su vez deberan proceder en los términos antes
expuestos.
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3. En el caso de que no se completen todas las vocalias, las vacantes se cubriran
inmediatamente por sorteo entre los electores del grupo o categoria
correspondiente que realizara la Junta Electoral.

En el supuesto de que las vacantes correspondieran a los miembros del Pleno
propuestos por las organizaciones empresariales se requerird a estas organizaciones
para que presenten nueva lista de candidatos en el nimero de vacantes a cubrir.

ARTICULO 54.- Sesion constituyente y eleccién del presidente y del Comité Ejecutivo

1. En el dia y hora que fije la Administracion de tutela, el secretario general de la
Camara convocara a la sesién constituyente del Pleno a los vocales electos o
designados que hayan tomado posesion, a quienes se hara entrega en la misma
de la credencial que justifique su condicién de tal, ddndose por constituido el
Pleno de conformidad con los quérums exigidos. A continuacion, se procedera
por votacidn nominal y secreta a la eleccién del presidente y del Comité
Ejecutivo.

2. A tal efecto se constituird una Mesa Electoral, que estara compuesta por los
vocales de mayor y menor edad y por persona designada por la Administracion
de tutela que actuara de presidente. Hara las funciones de secretario de la Mesa
Electoral el secretario general de la Camara.

El vocal o vocales que presenten su candidatura a presidente de la Cdmara
deberan expresarlo por escrito con anterioridad a la constitucion del Pleno ante
la Secretaria General, al menos con 24 horas de antelacion a la constitucion del
Pleno.

En el Pleno y una vez comunicada por el secretario general las candidaturas
presentadas, se abrird el turno de presentacion e intervencion de las
candidaturas para el cargo de presidente. Quedara elegido presidente quien
obtenga, en primera votacidn, los votos de la mayoria absoluta de los vocales del
Pleno y, caso de no lograrla ningtn candidato, el que consiga la mayoria simple
de los vocales presentes del Pleno, en una segunda votacién. Si en la segunda
votacién se produjese empate entre dos o mas candidatos, se considerara
elegido al vocal con mayor antigiiedad en el censo publico de empresas de la
Camara.

3. Una vez elegido el presidente, éste podra presentar una candidatura cerrada
para los demas miembros del Comité Ejecutivo, indicando quiénes ocuparian los
cargos de vicepresidente o vicepresidentes y de tesorero. En este caso, se
procedera a la votacion de la candidatura, que resultara elegida si obtiene, en
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primera votacién, la mayoria absoluta de los vocales presentes y, en segunda
votacion, mayoria simple de los votos emitidos.

En el caso de que el presidente no presentara candidaturas al Comité Ejecutivo,
o si la que hubiera presentado no resultara elegida, se celebraran votaciones
individuales para cada uno de los restantes miembros del Comité Ejecutivo por
el siguiente orden: vicepresidente/s, tesorero, y vocales, resultando elegidos
quienes obtengan el mayor nimero de votos a favor. Si se produjese empate
entre dos o mas candidatos se considerara elegido al vocal con mayor antigliedad
en el censo publico de empresas de la Camara.

4. La Mesa Electoral realizara el escrutinio e informara del resultado al Pleno,
advirtiendo de la posibilidad de manifestar cualquier disconformidad.
Inmediatamente se levantara acta, en la que se hara constar las incidencias, el
resultado de las votaciones y las quejas que se formulen, remitiéndose
seguidamente una copia certificada del acta y, en su caso, reclamaciones, por el
secretario general a la Administracion de tutela, quien resolverd, con audiencia
de los interesados, sobre las quejas planteadas en el plazo de dos dias.

Resueltas aquéllas, la Administracién de tutela ordenara la publicacién en el
'Boletin Oficial de La Rioja' de los nombramientos del presidente, de los
miembros y cargos del Comité Ejecutivo y de los vocales del Pleno.

El cargo de presidente y los de Comité Ejecutivo, tendrdn una duracién de cuatro
afos, pudiendo ser reelegidos, si lo son como plenarios indefinidamente.

ARTICULO 55.- Vocales cooperadores.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la ley3/2015 de 23 de marzo de la
Camara Oficial de Comercio Industria y Servicios de La Rioja el Pleno podra nombrar, a
propuesta de su presidente, hasta un maximo de cinco vocales cooperadores a personas
de reconocido prestigio en la vida econémica de la demarcacion de la Camara, con la
Gnica finalidad de asesorar a los drganos de Gobierno, a cuyas sesiones podran asistir,
con voz pero sin voto, previa convocatoria cursada al efecto.

Los vocales cooperadores colaborardn en las tareas corporativas, participando en los
trabajos de las comisiones y ponencias y asistiendo a las reuniones plenarias a las que
fueran convocados

Estos vocales podran ser cesados en cualquier momento, por acuerdo del Pleno,

ejerciendo sus funciones como maximo durante la vigencia del Pleno que los haya
nombrado
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CAPITULO VI

ORGANOS CONSULTIVOS Y REPRESENTANTES DE LA CAMARA EN OTROS
ORGANISMOS

ARTICULO 56.- Comisiones consultivas

Las comisiones consultivas son los érganos de asesoramiento a los érganos de gobierno
de la Camara.

Su funcion es la de elevar informes o propuestas a los érganos de gobierno de la Camara,
sin que sus informes o dictdmenes tengan caracter vinculante para dichos 6rganos,
constituyéndose ademas como instrumento interno de la funcién consultiva de la
Camara.

El nombramiento, cese y la distribucién de sus miembros y vocales sera acordado por el
Pleno, a propuesta del Comité Ejecutivo.

La Cdmara, mediante acuerdo adoptado por el Pleno a propuesta del Comité Ejecutivo,
podréd crear cuantas comisiones de cardcter consultivo estime necesarias vy
convenientes. Las comisiones se constituiran con el objeto y especialidad que sea
determinado por el Pleno en el acuerdo de su creacion.

Estas comisiones cesaran en cuanto hayan cumplido su cometido.

ARTICULO 57.- Composicién y denominacion de las comisiones consultivas

La composicién y denominacién de las comisiones se adaptara a lo que en cada caso se
determine para hacerlas méas eficaces. Contaran con un presidente y un nimero de
vocales variables. Actuara de secretario de cada una de las comisiones, el de la Camara,
pudiendo delegar éste en un técnico y podran contar, si asi se acuerda, con invitados
permanentes o puntuales.

Ei Pleno designara los presidentes de cada una de las comisiones y los vocales que hayan
de constituirlas.

Los presidentes de las comisiones perteneceran al Pleno de la Cdmara y le corresponde
la facultad de convocarlas, presidirlas y, dirigir los debates actuando en todo momento
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de acuerdo con las instrucciones que reciba del Pleno, del Comité Ejecutivo o del
presidente de la Camara.

También podran incorporarse a estas comisiones, personas que por su especializacion o
competencia en la materia puedan prestar una util colaboracion.

ARTICULO 58.- Reuniones

A los presidentes de las comisiones corresponde la facultad de convocarlas, presidirlas
y dirigir los debates, actuando en todo momento de acuerdo a las instrucciones que
reciba del Pleno, del Comité Ejecutivo y en caso de urgencia del presidente.

Actuard de secretario de cada una de las comisiones, el de la Cdmara, pudiendo delegar
éste, en un técnico de la Camara. El director gerente asistira, si puede, a las reuniones
de las diferentes comisiones consultivas.

ARTICULO 59.- Ponencias consultivas

El Pleno, y el Comité Ejecutivo de la Camara podran acordar la constitucién, con caracter
circunstancial y transitorio, de ponencias consultivas para estudiar asuntos concretos y
determinados.

Las ponencias se disolveran automaticamente al concluir el cometido para el que fueron
creadas.

El Pleno o en su caso el Comité Ejecutivo designara al presidente de la ponencia que
deberda pertenecer al Pleno de la Corporacidn, asi como los vocales. También podran
incorporarse personas que por su especialidad o competencia asi lo aconsejen. Como
secretario de la ponencia actuara el de la Cdmara o en quien éste delegue de entre el
personal de la institucién.

ARTICULO 60.- Representantes de la Camara en otros organismos

Tras la renovacién cuatrienal del Pleno se renovaran las representaciones de la Camara
en otros organismos y entidades.

Por la naturaleza del cargo, el presidente representa a la Cdmara en todo tipo de
organos, colegios o entidades. No obstante, el presidente propondrd al Pleno el
nombramiento de representantes en otros organismos entidades, consejos o tribunales
que no asuma directamente por el periodo de cuatro afios, coincidente con el mandato
del Pleno, sin perjuicio de que dichos representantes puedan ser cesados por el Pleno a
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propuesta del presidente. En tal caso los nuevos ejerceran esa funcion hasta que finalice
el mandato cuatrienal, si bien igualmente podran ser cesados.

Las personas que ejerzan estas representaciones, estan obligadas a informar al Pleno, y
al presidente de su labor de representacion y poner a disposicion de la Camara la
documentacién recibida, siempre que no tenga caracter confidencial o restringida.

CAPITULO VII

REGIMEN ECONOMICO Y PRESUPUESTARIO

ARTICULO 61.- Financiacién de las actividades

En cuanto al régimen econdmico y presupuestario se estara a lo dispuesto en la ley
3/2015 de 23 de marzo de la Cdmara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de La
Rioja. Para la financiacién de sus actividades la Camara dispondra de los ingresos
previstos en el articulo 24 de la ley 3/2015 de 23 de marzo de la Cdmara Oficial de
Comercio Industria y Servicios de La Rioja.

ARTICULO 62.- Gestion econémica, presupuestos y fiscalizacién

El Comité Ejecutivo como drgano permanente de gestidn, administracidn y propuesta
de la Camara, sera el encargado de la gestidon econdmica y tendra las siguientes
obligaciones:

1.-

Confeccionar anualmente el proyecto de presupuestos de ingresos y gastos para
el afio siguiente, el cual propondra al Pleno para su aprobacidn, antes del uno de
noviembre de cada afio, elevandolo seguidamente a la Administracidn de la
Comunidad Auténoma de La Rioja para su aprobacién definitiva, que se
entenderd obtenida si no ha hecho resolucién en contrario antes de dos meses
desde su presentacion. Si no se aprobase se entendera prorrogado
automaticamente el del afio anterior.

La liquidacion del presupuesto ordinario y las cuentas Anuales de cada ejercicio
seran presentadas al Pleno, junto con el informe de auditoria de cuentas para su
aprobacion antes del uno de abril del afio siguiente al ejercicio cerrado, quien
debera tomar acuerdo sobre el mismo, elevidndolo seguidamente a la
administracién tutelante para su aprobacion vy fiscalizacion que se entendera
concedida si no se ha hecho resolucion en contrario en el plazo de tres meses
desde su presentacion.
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3.- Confeccionar los presupuestos extraordinarios para la realizacidon de obras y
servicios no previstos en el presupuesto ordinario y proponer al Pleno la
aprobacién de los mismos, elevandolo seguidamente a la administracion
tutelante para su aprobacién definitiva. Se entendera obtenida la conformidad
de la administracién tutelante si no se ha hecho resoluciéon en contrario en el
plazo de un mes desde su presentacion., asi como sus respectivas liquidaciones.

4.- Vigilar la contabilidad general, tanto presupuestaria como patrimonial,
directamente o a través de auditores de cuentas.

5.- Por delegacion expresa del Pleno, cualquiera otras facultades y competencias no
relacionadas anteriormente.

6.- La Camara realizard un balance general anual que se incorporara a la liquidacién
del presupuesto ordinario de ingresos y gastos que elevara a la administracion
tutelante y que reflejara los resultados de la gestién econémica, asi como el
estado de situacién patrimonial y financiera de la Camara.

ARTICULO 63.- Contabilidad y tesoreria

La contabilidad de la Cdmara, debera reflejar cualquier tipo de actividad econdmica que
realice, permitir el control de los ingresos y gastos presupuestarios y poner de
manifiesto la composicion y valoracién de su patrimonio.

ARTICULO 64.- Competencia del presidente en cobros y pagos

El presidente de la Cdmara, como ejecutor de los acuerdos de los drganos colegiados de
la corporacidn, dispondra los cobros y los pagos, ordenando todo aquello que considere
conveniente para la buena marcha de su gestion econémica.

ARTICULO 65.- Movimientos de fondos

Los regimenes de pago o cobro en la Cdmara serdn los habitualmente aceptados en la
actividad mercantil.

En todo caso para la disposicion de fondos, se precisaran las firmas indistintas de dos de
las personas que ostenten los siguientes cargos: presidente, vicepresidentes, tesorero o
tesorero suplente.

Todos los movimientos de fondos tanto de cobros como de pagos que efecttie la Camara
quedaran documentalmente justificados y debidamente registrados.
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CAPITULO ViII
PERSONAL.

ARTICULO 66.- Secretario General

La Camara tendra un secretario general permanente, retribuido, que debera ser
licenciado o titulado de grado superior, que asistira como tal con voz, pero sin voto, a
las reuniones del Pleno, Comité ejecutivo, comisiones y demas reuniones que celebre la
corporacion.

El Pleno nombrara y cesara al secretario general mediante acuerdo motivado adoptado
por la mitad mds uno de sus miembros. El nombramiento tendra lugar previa
convocatoria publica de la vacante, con garantia de los principios de igualdad, mérito y
capacidad, cuyas bases y condiciones deberan ser aprobadas por la administracion
tutelante y publicadas en el Boletin Oficial de La Rioja.

En caso de ausencia temporal, vacante o enfermedad del secretario general de la
corporacion, el Pleno designara de entre el personal de la Camara, la persona que lo
sustituya y realice sus funciones, y cuando por cualquier motivo la persona designada
tenga un impedimento temporal sus funciones serdn asumidas por otra persona al
servicio de la Cdmara previa designacion del presidente.

El secretario solo podra ser destituido por actuaciones negligentes o deficiente
desempeiio en el ejercicio de su cargo o falta grave cometida en el ejercicio de sus
funciones, previo expediente contradictorio iniciado por acuerdo razonado del Pleno,
adoptado por la mitad mas uno de sus miembros.

Estard sometido al régimen de contratacion laboral.

Al secretario general le seran de aplicacion las incompatibilidades establecidas en el
articulo 11 del Decreto 46/2017 de 24 de noviembre.

El secretario a falta de director gerente asumira las funciones de éste.

ARTICULO 67.- Funciones del Secretario General

Corresponden al secretario las siguientes funciones:
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e Actuar como secretario, con voz, pero sin voto, en las sesiones del Pleno y Comité
Ejecutivo de la Corporacion.

e Velar por la legalidad de los acuerdos de los érganos de gobierno, haciendo
cuando proceda las advertencias pertinentes.

e Redactar y firmar con el presidente, las actas de las sesiones del Pleno y del
Comité Ejecutivo de la Corporacion.

e Expedir cuantas certificaciones sean procedentes dentro de las competencias de
la Camara y dar fe de los acuerdos adoptados por los drganos de ésta.

e Prestar asistencia y asesoramiento al Pleno, al Comité Ejecutivo, al presidente y
al director gerente, para el ejercicio de sus funciones, redactando cuantos
informes y dictdmenes le encarguen.

e Custodiar los libros de actas, el sello y el archivo de la Corporacién y controlar el
registro de la correspondencia y los censos corporativos.

e Colaborar con el director gerente, en su caso, en el desarrollo de la direcciéon de
servicios y de personal.

e Compulsar o cotejar los documentos publicos y privados relativos al trafico
empresarial.

e Desempefiar las facultades ejecutivas que el presidente le delegue vy
cualesquiera otras delegadas por el Pleno o Comité Ejecutivo.

e Despachar con el presidente y redactar la correspondencia oficial de la
Corporacidn, siguiendo sus instrucciones y firmando con aquel las
comunicaciones acreditativas y referentes a los acuerdos y resoluciones de los

drganos de gobierno.

e Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de secretario.

ARTICULO 68.- Del Director Gerente
La Camara podra nombrar un director gerente, que debera ser licenciado o titulado de

grado superior y cuyo nombramiento y cese a propuesta del presidente, y previo
proceso selectivo con concurrencia y publicidad, correspondera al Pleno, por acuerdo
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motivado de la mitad mas uno de sus miembros. Este puesto estara sometido al régimen
de contratacion laboral.

Corresponde al director gerente, para el adecuado desarrollo de sus funciones, con
independencia de las funciones ejecutivas que en él hayan podido ser delegadas, la
gestion de los acuerdos adoptados por los organos de gobierno y la direccién de todos
los servicios que la Cdmara preste o administre, asi como de su personal retribuido,
tanto de plantilla como eventual.

Asistira con voz, pero sin voto, a las sesiones de los érganos de gobierno y comisiones y
mantendra informados de su gestion al Comité Ejecutivo y Pleno de la Camara.

Cuando no exista director gerente o en caso de ausencia sus funciones seran asumidas
por el secretario general.

Al director gerente le serdan de aplicacidon las incompatibilidades establecidas en el
articulo 11 del Decreto 46/2017 de 24 de noviembre.

ARTICULO 69.- Del personal de la Cdmara

La Camara tendra el personal directivo, técnico y administrativo que sea necesario para
el buen funcionamiento de los servicios.

Integran el personal al servicio de la Camara los empleados que en virtud del
correspondiente contrato tienen una relacidn juridico laboral con la citada institucion,
percibiendo sus retribuciones con cargo a sus presupuestos.

Los referidos trabajadores podran tener la condicién de fijos o mantener con la Cdmara
una relacion de caracter temporal, de acuerdo con las modalidades de contrataciéon
previstas en la legislacion vigente en la materia. La colaboracién con otros organismos
publicos o privados no afectara al volumen de empleo de la Camara.

Corresponde al Pleno a propuesta del Comité Ejecutivo aprobar la plantilla de personal
en la que se determinard la retribucion de los trabajadores. Todo el personal de la
Camara queda sujeto a la normativa laboral vigente y se rige por lo establecido en el
Estatuto de los Trabajadores y disposiciones que lo desarrollan, por el Convenio
colectivo de la Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de La Rioja, por las
condiciones particulares que se establezcan en el correspondiente contrato laboral y por
la normativa de la Camara respecto del funcionamiento y prestaciéon de servicios y
trabajos.
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La seleccion, y contratacidn se efectuara previa convocatoria publica y respetando los
principios de igualdad, mérito y capacidad.

El desempefio de un puesto de trabajo al servicio de la Camara serd incompatible con el
ejercicio de cualquier otra profesion.

La extincion de la relacion laboral del personal fijo por decisién de la CAmara necesitara
el acuerdo del Pleno.

Todo el personal de la Cdmara tendra dedicacion exclusiva siendo incompatible con el
ejercicio de cargo, profesién o actividad, publica o privada, que pueda impedir o
menoscabar el cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparcialidad e
independencia.

ARTICULO 70.- Régimen disciplinario

La Camara podra sancionar a los trabajadores que incumplan sus obligaciones laborales
de acuerdo con la clasificacién de faltas que se establece en el convenio colectivo del
personal Laboral.

Las faltas leves pueden ser sancionadas por el director gerente y se comunicaran en todo
caso al presidente. Para sancionar las faltas graves y muy graves sera necesario ademas
del conocimiento previo del presidente y el acuerdo del Comité Ejecutivo.

Las faltas del secretario general y del director gerente, serdn competencia del Pleno.

En todos los casos la imposicién de sanciones requerira la comunicacion por escrito al
interesado sin que ello suponga su conformidad.

CAPITULO IX
SERVICIOS DE LA CORPORACION

ARTICULO 71.- Prestacién de servicios a las empresas

La Camara, en cuanto a Corporacién de derecho publico, constituida para la
representacion, promocién y defensa de los intereses generales de la industria,
comercio y servicios de La Rioja y como drgano consultivo de las Administraciones
Publicas, estd obligada, en general, a realizar las obras y prestar las funciones y servicios
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en el ambito de su demarcacion que sefiala y asigna la ley 4/2014, de uno de abril y este
Reglamento de Régimen Interior.

ARTICULO 72.- Servicios en particular

El Pleno de la Camara, determinard, a propuesta del Comité Ejecutivo, el conjunto de
actividades y servicios a prestar. sin prejuicio de los servicios que en general debe

realizar la Cdmara de acuerdo con lo previsto en al articulo anterior, que igualmente
seran definidos e integraran la carta de servicios de la Cdmara.

CAPITULO X
RELACION CON OTRAS CAMARAS Y CONSEJOS

ARTICULO 73.- Acuerdos con otras Camaras

La Cdmara para el mejor cumplimiento de sus funciones plblico administrativas y sus
actividades privadas podra celebrar acuerdos con otras Cdmaras y Consejos de Camaras.

Igualmente, podra relacionarse y agruparse con ellas para el mejor cumplimiento de sus
fines y la prestacion de servicios de interés comun.

ARTICULO 74.- Relaciones con la Cdmara de Comercio de Espafia

La Camara podra celebrar con la Camara de Espafia los oportunos convenios de
colaboraciéon para el adecuado desarrollo de las funciones publicas que tienen
encomendadas, en especial para la implementacion de las actuaciones previstas en los

planes camerales de internacionalizacion y competitividad establecidos en los articulos
22y 23 delaley 4/2014 de 1 de abril.

CAPITULO Xi

HONORES Y DISTINCIONES

48



amara

La Rioja

ARTICULO-75.-Medalla al Merito
Se establece como premio y distincidn la medalla corporativa, que podra ser de
categoria de oro o de plata y consistird en un disco de 40 mm de diametro con el

emblema o logo de la Camara de Comercio.

El Comité Ejecutivo podra adaptar o modificar este emblema.

ARTICULO 76.- Concesién de la Medalla

La medalla corporativa al mérito se concedera como premio o recompensa a relevantes
servicios prestados a la Corporacién, asi como a destacadas y ejemplares actividades
realizadas en pro de la defensa y fomento del comercio, la industria o los servicios, ya
sea por una persona individual, por una empresa, organismo o ente colectivo.

La concesion de esta medalla sera discrecional y siempre por acuerdo del Pleno a
propuesta del Comité Ejecutivo:

ARTICULO 77.- Procedimiento para su concesién

Las propuestas de concesiéon de la medalla podran iniciarse, en virtud de solicitud
dirigida al presidente, por iniciativa de la tercera parte de los miembros del Pleno, por

iniciativa de tres miembros del Comité Ejecutivo o por disposicion de presidencia.

En_todo caso, la_propuesta debera acompafiarse de una exposicién de los méritos y
circunstancias que concurran en la persona o entidad que motiva la concesién.

El Comité Ejecutivo valorara los méritos y circunstancias pudiendo recabar cuantos
datos e informes estime oportunos con el objetivo de formar juicio exacto acerca de la
procedencia o no de la concesion.

Si a juicio del Comité Ejecutivo existen méritos suficientes para su concesion elevara
dicha propuesta al Pleno de la Corporacion para su aprobacion.

ARTICULO 78.- Otras distinciones

La Camara podra crear, mediante acuerdo del Pleno, otros premios, Diplomas vy
distinciones para potenciar o reconocer toda clase de méritos empresariales
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DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA

Este Reglamento podra ser modificado, a propuesta del Comité Ejecutivo, por acuerdo
del Pleno de la Camara y siempre con la reserva de que las modificaciones adoptadas
sean aprobadas por la administracién tutelante.

SEGUNDA

La Camara se reserva el derecho de resolver las dudas que se presenten en este
Reglamento y las cuestiones que no hayan sido previstas en él.

Cuando las dudas de interpretacion recaigan sobre interpretacion de la legislacion o
normativa que le es aplicable, se elevara la correspondiente consulta a la Administracion
de Tutela, sin perjuicio de que la Camara lo interprete con arreglo a su criterio, si fuera
urgente el caso, dando cuenta de la interpretacion adoptada a dicha Administracién.

DISPOSICION TRANSITORIA
PRIMERA

La Camara de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.6 de la ley 3/2015 de 23 de
marzo de la Cdmara de Comercio, Industria y Servicios de La Rioja aprobara dentro del
plazo de un afio desde la entrada en vigor del presente Reglamento de Régimen Interior
el Codigo de Buenas Practicas.

SEGUNDA
Lo dispuesto en el presente reglamento de régimen interior en cuanto a composicion y
estructura del Pleno de la Camara sera de aplicacion a partir de las primeras elecciones

gue se convoquen para. su-renovacion_quedando vigente hasta-entonces la actual
estructura.
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